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1. Introducao
Esta Politica visa definir as boas praticas e procedimentos internos adequados a natureza das
operacdes, complexidade dos produtos, porte e perfil da Strivo Gestdo de Recursos S.A. (“Strivo” ou

“Gestora”) no que se refere ao risco socioambiental.

2. Principios e Diretrizes

A Strivo visa resguardar-se da ocorréncia de eventos que possam trazer-lhe prejuizo financeiro ou de
reputacao, decorrentes de negociagdes com clientes ou fornecedores que ndo atendam a legislacao
socioambiental e/ou atentam contra a sustentabilidade ambiental.

Os principios socioambientais aplicaveis a Strivo objetivam orientar suas a¢des de forma a colaborar
com a preservacao do meio ambiente e o estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel.

Atuar com responsabilidade socioambiental é agir com ética e transparéncia, buscando contribuir com
o desenvolvimento econémico da sociedade, zelando para que os recursos sejam utilizados de maneira
consciente e sustentavel.

No que diz respeito a preservacdo do meio ambiente a Strivo, considerando o porte e natureza das
operacoes, entende-se que o resultado de sua atuacdo é de baixo impacto para a natureza e, portanto,
suas agdes possuem alcance limitado. Por outro lado, acreditamos que através da educacdo, do
incentivo as boas praticas e do exemplo, substanciado em sua prépria forma de atuagdo, mesmo que
decorrente de pequenas atitudes, podem contribuir para dissemina¢do do conceito e da consciéncia
de seus colaboradores e parceiros que, ao final, resultard em um grande beneficio para sociedade
como um todo.

A Strivo orienta e sugere a¢Ges que contribuem para a conscientizacdo, ao mesmo tempo em que
estimula seus colaboradores a estenderem as boas praticas adotadas no ambiente profissional, a sua
propria vida familiar e da comunidade onde vivem.

Abaixo constam alguns exemplos das recomendacdes a todos os funcionarios/colaboradores:

a) Documentos, extratos mensais e comunicados ou sdo enviados prioritariamente por meio de
correspondéncia eletrénica ou sdo disponibilizados em formato digital em nossa pdagina na internet,
reduzindo assim o consumo de papel e de toner;

b) A Strivo adotou pela utilizagdo de cartdo de visita com tecnologia em QR CODE ou NFC
(aproximacdo), sendo esta, uma medida de sustentabilidade ambiental, j& que elimina o uso de
cartOes de visitas convencionais.
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c) Ha centralizacdo quanto a digitalizacdo e cépias de documentos. Tais demandas devem ser

solicitadas com tempo habil de avaliagdo quanto a sua real necessidade;

d) Ha incentivo quanto a utilizagcdo de rascunhos, sempre que possivel, visando imprimir somente o
necessario;

e) A Strivo possui xicaras de louca e copos de vidro, para que seus profissionais as utilizem ao invés
de tomar o café e a dgua nos copos plasticos descartaveis;

f) A Strivo fornece, gratuitamente e diariamente, agua filtrada, café e chas aos profissionais além de
possuir espago adequado aos profissionais que optarem por trazer seu almogo.

3. Responsabilidade Social

Anualmente, a Strivo cria campanhas internas para arrecadacdo de agasalhos, além de atuar na
distribuicdo deles aos mais necessitados. Como uma empresa socialmente responsavel, a Strivo pauta
seu relacionamento interpessoal pela transparéncia e respeito aos direitos humanos, prezando:

a) Pela condenacdo de forma veemente a qualquer tipo de preconceito ou discriminagao;

b) Ndo admitindo qualquer tipo de exploracdo do ser humano seja pela imposicdo de condi¢des
degradantes seja pela exploracdo do trabalho escravo;

¢) Incentivando campanhas internas de mobilizagdo;

d) Agindo sempre com transparéncia e respeito as leis;

e) Evitando qualquer pratica que de alguma forma prejudique a livre concorréncia e o respeito aos
clientes e parceiros;

f) Ndo admitindo qualquer forma de corrupgdo ou atitudes ilicitas.

4. Féruns e Comités

A Strivo conta com comités internos, os quais sdo responsaveis por estabelecer diretrizes e
parametros a serem observados por cada uma de suas equipes, no ambito dos servicos e das atividades
prestadas internamente.

Em funcdo do porte, natureza de negdcio e baixa complexidade dos produtos e servigos oferecidos, a
Strivo entende n3do ser necessaria a constituicdo de um Comité de Responsabilidade socioambiental.
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5. Areas internas e responsabilidades

As principais areas participantes desse processo de gerenciamento sao:

5.1. Area Administrativa:

a) Orientar os prestadores de servigos e os fornecedores acerca da importancia da regularidade
ambiental em suas atividades e suas obrigacdes durante a vigéncia do contrato;

b) Sugerir acGes que possam contribuir para adequacdo as responsabilidades socioambientais.

5.2 Area Comercial:

Sempre que possivel:

a) Orientar os clientes para que priorizem a obtencdo de documentos por meio digital, sem a
necessidade de impressao;

b) Estimula-los a adocdo de boas praticas socioambientais; incentivar a inovacdo de produtos e
servicos;

c) Oferecer produtos e servicos que agreguem valor ao cliente e de acordo com as normativas
vigentes.

5.3 Area de Riscos:

a) Verificar a adequacdo do gerenciamento do risco socioambiental, sempre que aplicavel;

b) Identificar eventuais riscos socioambientais existentes nos controles, nas operagGes realizadas
nos fundos de Investimentos geridos;

c) Manter registros, evidéncias arquivadas, no minimo por 5 anos, inclusive, dos casos com
eventuais perdas decorrentes de danos socioambientais.

5.4 Compliance:

a) Monitorar o cumprimento das ag¢Ges pelos sistemas existentes;

b) Avaliar a Efetividade das agdes.
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5.5 Cadastro:

a) Antes do cadastramento de cada cliente, consultar seu CPF ou CNPJ no sistema Due Diligence -
ZAIG QI TECH, visando detectar se ha envolvimento do possivel cliente em listas desabonadoras
relacionadas a existéncia de indicios de lavagem de dinheiro, fraude, lista de dreas embargadas, de
trabalho escravo ou de qualquer outra infracdo penal relacionada ao referido cliente/parceiro,
entre outros, ou aquele que, de alguma forma, esta, direta ou indiretamente, vinculado aos
infratores.

b) Formalizar o ocorrido ao Diretor de Compliance que, dependendo da criticidade, submetera a
decisdo final pelos membros do Comité de Riscos.

5.6 Sistema:

A Strivo utiliza o sistema Due diligence - ZAIG QI TECH para pesquisar, a partir do nome, CPF ou CNPJ
dos parceiros, clientes, proponentes e, caso haja, seus representantes e contrapartes, entre outros.
Tal sistema permite a verificacdo se a pessoa verificada é Pessoa Politicamente Exposta, se o CNEP —
CPF possui ou ndo meng¢do no Cadastro Nacional de Empresas Punidas; se o CPF estdo na lista da
Divida Ativa da Fazenda Nacional; se possui mencgdo na Lista de ViolacGes do Ibama; se possui mencao
na Lista de Trabalho Escravo; se possuirem processos judiciais figurando como polo passivo; se o
endereco estd ou ndo em regido de risco; se existem ou ndo Mandados de Prisdo; se possui mengoes
na midia; bem como outras informacgdes relevantes, visando alertar ao cumprimento das Politicas,
Regulamentos dos fundos e LegislagGes vigentes.

5.7 Alta Administragdo:

Sempre que necessario, a Alta Administracdo da Strivo, em conjunto com a area de Riscos devera
elaborar relatérios ou atas a respeito de problemas socioambientais.

6. Canais de Comunicacdo (Interno e Externo)

A Strivo continuara aprimorando as praticas que valorizam a ética socioambiental nas suas relagdes
com clientes, sdcios, colaboradores, fornecedores, parceiros e com a sociedade em geral. As davidas,
guestionamentos ou eventuais denuncias de potencial descumprimento desta Politica ou de quaisquer
outros manuais e politicas da Strivo poderdo ser comunicados por meio dos seguintes canais:

6.1. Canal de Denuincias e Duvidas

Telefone: (51) 99223-6409
E-mail: institucional@strivo.com.br

As denuncias recebidas através do numero acima serdo gravadas e avaliadas pelo Diretor de
Compliance, Risco & PLDFT, que sera responsavel por submeté-la ao Comité de Compliance com
posterior registro em ata, respeitando sempre o anonimato do denunciante. Caso ocorram
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dendncias, estas serdo registradas em ata. Eventuais duvidas com relagdo a presente politica deverao
ser comunicadas através do nimero acima, as quais serao direcionadas ao Diretor de Compliance,

Risco & PLDFT, para avaliagdo e posterior resposta ao solicitante. A versao atualizada desta Politica
esta disponibilizada na intranet e Internet a todos os colaboradores.

7. Responsabilidade

A Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT e o Comité de Compliance sao responsaveis por implementar
e efetivar o cumprimento desta Politica. Caberda a Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT a
elaboragdo/revisdo, e ao Comité de Compliance a aprovagéo.

8. Vigéncia e Revisdes

Esta politica entra em vigor em 01/06/2025, revoga todas as versdes anteriores, devendo ser revisada
anualmente ou, havendo necessidade anterior, o que for menor, para que o documento permaneca
atualizado e aderente a legislacdo e regulacdo aplicavel.

A aérea de compliance informard oportunamente aos Membros sobre a entrada em \igor de nova
versado deste documento e a disponibilizara na pagina da Gestora na rede mundial de computadores.

9. Disposicdes Finais

A STRIVO armazenara as evidéncias descritas nesta Politica, incluindo, sem se limitar, o fluxo de e-
mails, por prazo nao inferior a 5 (cinco anos.

Essa Politica é parte integrante de outras Politicas e Manuais da Gestora, devendo ser interpretada
dentro deste conjunto, o qual representa as diretrizes da Strivo de forma ampla.
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