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1. Introdugao

Nos termos da Instrucdo CVM n2 21 de 25/02/2021 em seu Artigo 27, conforme alterada, bem como
Cdédigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Administracao de Recursos de Terceiros, a
Strivo Gestora de Recursos S.A. (“Strivo” ou “Gestora”) adota as regras e os procedimentos relativos a
segregacao de responsabilidades e atividades que, potencialmente, possam gerar os conflitos de
interesse descritos no decorrer desta Politica.

2. Aplicabilidade

Esta Politica é aplicavel a todos os sécios, diretores, parceiros e colaboradores, independentemente
do nivel hierarquico.

3. Atividades Desenvolvidas

A Strivo atua exclusivamente na administracao de carteiras de valores mobilidrios, nas categorias de
Gestdo de Recursos de Terceiros, Gestdo de Patrimonio e, futuramente, na Distribuicdo de cotas dos
fundos de investimento préprios, ndo prestando, portanto, quaisquer outros servicos no mercado de
capitais.

4. Segregacao Fisica
Neste contexto, a Strivo adota as seguintes regras:

i) O acesso de visitantes que ndo fazem parte do quadro de Colaboradores da strivo é restrito a
recepcdo e as salas de reunido, exceto prévio conhecimento e autorizacdo da Diretoria de
Compliance, e desde que acompanhadas de Colaboradores da Strivo, mediante identificacdao do
visitante, com os registros através de foto e identificacdo de documentos;

ii) O atendimento aos clientes nas dependéncias da Strivo deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas
destinadas para reunides e visitas;

iii) Ndo é permitida a circulagdo de Colaboradores em areas que ndo sejam destinadas ao respectivo
Colaborador;

iv) Para as atividades de Gestdo de Recursos e/ou Gestdo de Patrimdnio da Strivo, existe uma area
exclusiva, sendo a mesma, fisicamente segregada das demais areas da Gestora. Inclusive, o acesso é
restrito aos colaboradores integrantes da drea, que somente podem acessa-la, por meio de controle
eletrénico de acesso na porta (somente pessoas cadastradas com digital, senha ou tag podem
acessar), visando garantir que ndo exista circulagdo de informacGes que possam gerar conflito de
interesses;

v) Quanto as atividades relacionadas a distribuicdo de cotas dos fundos geridos. Quando
implementada, elas também serdo totalmente segregadas das atividades de gestdo, sendo seu
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acesso restrito aos colaboradores integrantes da area, por meio de crachds com controle de acesso

nas portas, visando garantir que nao exista circulacdo de informacdes que possam gerar conflito de
interesses;

vi) O acesso as instalagdes é sempre controlado por meio de controles de acesso interno (analégico
ou eletronico), que segrega o acesso a cada departamento, podendo identificar e registrar os acessos,
com informacGes sobre o Colaborador, local, data e horario de acesso;

vii) As areas internas da Strivo sdo totalmente segregadas, com acesso restrito e procedimentos de
chinese wall caso outras atividades venham a ser desenvolvidas, garantindo a total segregacdo em
relacdo a atividade de gestdo de carteiras e gestao de patrimdnio, tanto nos espacos fisicos como
nos sistemas eletrénicos adotados;

viii) As atividades de Administracdo, Escrituragdo, Custddia, Controladoria e Distribuicdo dos fundos
sdo realizadas por Instituicdes Financeiras contratadas pelos mesmos para tais fins, de forma a evitar
conflito de interesses nas atividades desenvolvidas;

ix) A Strivo estd se preparando para habilitacdo da atividade de Distribuicdo dos Fundos préprios, o
que ird requerer a implementacdo de segregacao fisica e cibernética, para fins de evitar potenciais
conflitos de interesse, bem como as habilitacdes pertinentes nos érgaos reguladores aos quais se
submete;

x) No ambito da prestagdo de servigos externos, os Colaboradores devem observar, ainda, as rotinas
e procedimentos que tratam da confidencialidade das informagses e sua seguranca.

5. Segregacao de Equipes

A Strivo pode ser fragmentada em quatro area em gestdo, administrativo, compliance e, futuramente,
distribuicdo. Em que pese a drea de distribui¢ao ainda ndo esteja implementada, esta e outras Politicas
podem refletir a intencdo de estruturagdo da area de distribuicdo de fundos préprios, de tal sorte que
as providéncias para solicitacdo aos reguladores estdo em atos preparatdrios, tais como as adaptacées
estruturais, sejam estas fisicas ou eletronicas.

Ressalta-se que as interagdes entre as dreas ndo configuram um conflito de interesses, desde que se
trate de servicos de suporte ndo relacionados diretamente a atividade de gestdo de carteira, gestdo
de patriménio ou, futuramente, de distribuicao.

Adicionalmente, os arquivos da rede possuem segregacdo por diretérios, de forma que cada
colaborador sé possa acessar os diretérios que lhe forem autorizados pela Diretoria de Compliance,
Risco & PLDFT. Detalhes especificos encontram-se na Politica de Seguranca Cibernética e Politica de
Seguranca da Informacao.
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Quanto ao Compliance, a area de Riscos e de PLDFT, todas sdo segregadas das demais areas da Strivo,

possuindo independéncia na execucdo de suas atividades, inclusive quanto aos acessos fisicos e
sistémicos.

6. Segregacao eletronica

A Strivo segrega operacionalmente as atividades das dareas a partir de equipamentos como:
computador, telefone e rede, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a
visualiza¢ao de informagbes de outro Colaborador. Ademais, ndo deve existir compartilhamento de
equipamentos entre os Colaboradores da d4rea de administracdo de recursos e os demais
colaboradores. Ainda, existe uma impressora destinada exclusivamente a utilizacdo da area de
administracdo de recursos, localizada no espaco restrito da area de gestao, evitando acesso aos que

nao estiverem inclusos nas atividades ligadas diretamente a gestdo.

Cada Colaborador sé tem acesso aos sistemas e informacdes previamente autorizados pela Diretoria
de Compliance, Risco & PLDFT da Strivo. Adicionalmente, o provedor de e-mail e rede utilizado pela
Strivo é uma solucdo da Microsoft que atende as pretensdes da Gestora. Através dela, todos os e-mails
enviados pelo dominio da Strivo seguem criptografados até o seu destinatario, evitando possiveis
perdas ou furto de informacses, é possivel a concessdo de acesso por hierarquias, concessdo de
delegacdes de atribuicdes pelo usudrio master, entre outras funcionalidades.

A senha de acesso é uma das ferramentas disponiveis para garantir a integridade e a confidencialidade
dos dados da Strivo, evitando eventual uso indevido. Para outros aplicativos adotados pela Gestora, a
senha individual serve também para garantir a disponibilidade do sistema a seu usuario legitimo.

A Politica de Seguranca Cibernética trata detalhadamente os procedimentos de segregacao eletronica.
7. Segregacao Societdria
Os sécios e diretores da Strivo poderao deter participacGes societarias em outros negdcios.

Nesse sentido, com o intuito de segregar a atividade de gestdao de recursos e gestdao de patrimodnio,
evitando qualquer compartilhamento de informacdo, a Strivo solicita que os sdcios que possuam
participacdo societaria em outras empresas atuantes no mercado financeiro e de capitais, nas quais a
Strivo ou sua controladora ndao tenham participagdo societaria, informem a Diretoria de Compliance,
Risco & PLDFT.

Caberd a Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT avaliar a situa¢do e a compatibilidade funcional desta
participacdo societaria com a atividade da Strivo, podendo solicitar o afastamento das fung¢bes na
Strivo ou o ndo engajamento direto nas atividade da outra empresa em que participe.

Com relagdo as participacGes societarias em empresas que ndo atuem no mercado financeiro, a Unica
exigéncia é que haja efetivo disclaimer de situagdes de conflito de interesse, especialmente com
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relacdo as situacoes de conflito de interesse com os fundos geridos pela Strivo, devendo sempre essas
situacOes serem tratadas nos termos dos regulamentos dos fundos da Gestora.

8. Controles Internos

A Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT, mantém disponivel, para todos os Colaboradores, todas as
Politicas da Strivo na rede e no website da Gestora, devendo ser respeitadas ,para fins de cumprimento
da regulacdo e autorregulacao.

Os pontos de monitoramentos existentes sdo baseados no mapeamento das atividades realizadas, nas
Politicas e normativas vigentes e contemplam controles de Independéncia nas Atividades de Riscos,
Trilha de Auditoria, Sistema de Arquivamento, Termo de Confidencialidade, Conflito de Interesses,
cumprimento das Politicas.

E dever da Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT manter uma comunicacio eficiente, que assegure
aos Colaboradores, segundo o correspondente nivel de atuagdo, o acesso a confidveis, tempestivas e
compreensiveis informac¢des consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades, bem
como a insergao regulatdria da Strivo e suas atualizacGes.

Caso qualquer Colaborador identificar situacdes que possam configurar como possiveis de conflito de
interesse, deverd submeter imediatamente sua ocorréncia para andlise da Diretoria de Compliance,
Risco & PLDFT.

9. Revisoes

Esta Politica serd revisada anualmente, podendo, contudo, ser alterada sem aviso prévio e sem
periodicidade definida em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

10. Disposigoes Finais

Essa Politica é parte integrante de outras Politicas e Manuais da Gestora, devendo ser interpretada
dentro deste conjunto, o qual representa as diretrizes da Strivo de forma ampla.

Esta Politica revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovacao.
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