0 ®
:0( strivo

GESTAO DE RECURSOS

POLITICA DE CONTRATACAO
DE PRESTADORES DE
SERVI OS

Versao 2.0
Vigéncia Junho / 2025

Atividade Area
Elaboragao Diregdo de Compliance
Revisdo Comité de Compliance
Aprovagao Comité de Compliance

Classificacdo das Informacdes:
Uso Interno/Uso Publico

Classificagao das Informagdes: Strivo Gestao de Recursos S.A.
Uso Publico strivo.com.br



GESTAO DE RECURSOS

0 o
:O: strivo

1. Objetivo:

Esta Politica de Contratacao de Prestadores de Servicos (“Politica”) se aplica as administradoras de
carteiras de titulos e valores mobilidrios, na modalidade gestora de recursos, nos termos da regulagdo
editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), da Strivo Gestora de Recursos S.A. (“STRIVO”).

2. Selegdo:

O Membro, conforme definido adiante, demandante pelo servico terd a competéncia de requerer ao
prestador de servico o preenchimento do questiondrio de avaliacdo de fornecedores, constante no
“Anexo |” da presente Politica, bem como de solicitar a documentacado cadastral a ser encaminhada
pela empresa.

O questiondrio preenchido e os documentos serdo encaminhados internamente para a area
administrativa que fard uma andlise prévia dos documentos e os encaminhard a drea de compliance
para a realizacdo de analise reputacional. Fica facultado a area de compliance coordenar diretamente
a coleta e andlise preliminar da documentacao, ndo envolvendo o setor administrativo da STRIVO, seja
por eficiéncia operacional ou por gerenciamento de documentacgdo sensivel.

3. Abrangéncia:

A presente Politica aplica-se a todos os sdcios, diretores, empregados, funcionarios, trainees,
estagiarios, prestadores de servicos que venham, de maneira direta ou indireta, trabalhar para a
STRIVO e todos que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da STRIVO
(“Membros”), sendo que cada area é responsavel pelo contato com os prestadores de servicos e pela
solicitacdo dos documentos, devendo dessa forma, aplicar esta Politica no dia a dia e analisar
criteriosamente as informagdes obtidas, bem como seguir as regras nela estabelecidas.

4. Diretrizes para Contratagao:

Se faz necessario, antes da contratacdo, sempre que possivel, efetuar a cotacdo de trés fornecedores
do mesmo porte, a fim de se despersonificar o processo de contratacdo, evitar direcionamentos,
garantindo a obtencdo do melhor preco pela qualidade equiparavel do produto ou servico a ser
contratado.

Para as contratagdes que ndo for possivel a cotagdo de trés fornecedores, por se tratar de servigo
especifico ou de empresa/profissional com know-how, ou seja, que traz de alguma forma beneficios
e/ou vantagens competitivas para a STRIVO ou aos fundos sob sua gestdo, serd necessaria
autoriza¢do do Comité de Compliance e Risco da STRIVO.

A escolha e a contratagao dos prestadores de servicos devem ser baseadas em critérios técnicos
imparciais e de acordo com as necessidades da STRIVO e dos fundos de investimento sob sua gestao.

Os prestadores de servigos contratados devem observar padrdes éticos, compativeis com o disposto
no Codigo de Etica e Manual de Compliance, no exercicio de suas atividades. O contrato de prestacdo
de servicos serd restrito aos envolvidos no processo de contratagdo, quais sejam: Membro
demandante, area administrativa, juridico, compliance, contabilidade e a diretoria, devendo ao menos
uma via original assinada estar arquivada na sede da STRIVO, na area administrativa, e devem estar a
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disposicdo dos clientes e érgdos reguladores, sempre que solicitado. Nos contratos pela STRIVO onde
conste cldusula de “corresponsabilidade”, a STRIVO fica obrigada aos termos estabelecidas no
contrato, inclusive, quanto a comprovagao do recolhimento dos encargos trabalhistas pagos pelo
contratado, os quais ficardo arquivados na sede da STRIVO pelo prazo determinado na legislagdo
correspondente.

O processo de contratacdo e supervisdo do terceiro sera efetuado visando o melhor interesse dos
veiculos de investimento, em especial nos casos em que haja ligacdo direta ou indireta entre o
contratado e demais prestadores de servigos, ou investidores na hipotese de potenciais conflitos de
interesse, sendo necessario observar as regras contidas no Cédigo de Etica e Manual de Compliance.

Nesse sentido, a STRIVO ira zelar, ao contratar terceiros que pertencam ao seu Conglomerado ou
Grupo EconOmico, ou ao Conglomerado ou Grupo EconOmico dos investidores dos Fundos de
Investimento, para que as operacdes observem condi¢des estritamente comutativas ora estabelecidas
nesta Politica, bem como os principios expostos no Cédigo de Etica e Manual de Compliance.

Para fins desta Politica, “Conglomerado” ou “Grupo Econémico” significam um conjunto de entidades
controladoras diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle comum.

5. Termo de Confidencialidade

Os prestadores de servicos que tiverem acesso as informacdes confidenciais, reservadas e/ou
privilegiadas da STRIVO, as quais lhe tenham sido confiadas no exercicio de suas atividades, devem
assinar o Termo de Confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo Il da presente Politica.

A assinatura no Termo de Confidencialidade serd dispensada quando o contrato de prestagao de
servico possuir clausula de confidencialidade ou no caso de assinatura prévia de contrato de
confidencialidade (NDA).

6. Etapas de Contratagao:
6.1. Due Diligence:

Previamente a contratacdo de qualquer prestador de servico, sera realizado um processo de due
diligence com o objetivo de verificar se a empresa atende as exigéncias minimas detalhadas na
presente Politica.

Os procedimentos para sele¢cdo dos prestadores de servigo, consistem em:

i. Andlise de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
(“PLDFT”), para verificagdo de eventuais restricdes da empresa, seus sdcios, controladores e
controladas, até o nivel do beneficiario final, bem como partes a eles relacionadas, que o impegam
do exercicio da atividade como prestador de servigo, além da analise geral das informagbes da
empresa através do Questiondrios DDQ Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”), quando aplicavel. A analise consiste na verificacdo, sem se
limitar: em listas de Pessoas Expostas Politicamente (“PEP”), listas restritivas e san¢des, andlise de
processos judiciais, midia, inquéritos policiais, pais de constituicdo e outras fontes de dados
externos de informacgdes;
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ii. Andlise da documentacdo recebida, conforme o disposto no item 7 abaixo, bem como de
quaisquer eventuais documentos que a STRIVO julgue necessario para conclusdo de sua andlise. A
analise documental visa avaliar a estrutura operacional e técnica do potencial prestador de servico,
avaliando, por exemplo, se os controles internos estao sendo aplicados.

O processo de due diligence sera conduzido pela equipe de compliance.

6.2. Processo de Diligéncia Adotado nos Casos de Contratagao de Terceiros para Atividades que nao
Possuam Questionario ANBIMA de Due Diligence:

Nos casos especificos onde o terceiro presta atividade que ndo possua questiondrio ANBIMA de due
diligence, a STRIVO pode, a depender da situacdo, contratar os mesmos, entretanto, sempre
observando os dispositivos legais e regulamentares aplicaveis aos veiculos de investimento por ela
geridos.

Em todos os casos, devera fazer parte do processo de diligéncia, no minimo, a verificacdo da imagem
e reputacao do prestador, sem prejuizo dos procedimentos especificos presentes nesta Politica.

6.3. Preco:

O preco cobrado pelo servico deve ter um custo beneficio atraente, em comparacdao com a média do
mercado, bem como, conforme o disposto no item 4 desta Politica, devera ser realizada a cotacdo de
trés fornecedores do mesmo porte, a fim de demonstrar a média de preco praticada pelo mercado
versus a qualidade e eficiéncia do servico.

Eventuais excepcionalidades deverdo ser aprovadas pelo Comité de Compliance. Sdo exemplos de
potenciais excepcionalidades a notoriedade e especificidade de determinado prestador de servigo, o
interesse comercial em estabelecer uma relacdo com determinado prestador de servigo, solicitagcdo
dos investidores.

6.4. Qualidade:

Todo prestador de servico deve ter a qualidade comprovada, que pode ser feita via certificagdes e
comprovantes de qualificagdo, incluindo informagdes sobre:

a) Registros atuais em agéncias regulatorias;

b) Litigios passados ou correntes, ou qualquer situagdo que deponha contra seus sécios ou
equipe;

¢) Plano de continuidade de negécio; e

d) Plano de seguranca da informacéo.

6.5. Idoneidade:

O prestador e o fornecedor de servigo devem ter a sua idoneidade comprovada através da entrega dos
documentos abaixo exemplificados:
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a) Cartdao do CNPJ emitido pela Receita Federal, disponivel no site da Receita Federal;

b) Certiddo Negativa de Débitos (CND) da empresa e dos sécios, disponivel no site da Receita
Federal;

c) Consulta aos sécios da empresa prestadora dos servicos;

d) Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

e) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

f) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

g) Certiddo negativa do IBAMA para fins socioambientais; e

h) Certiddo Negativa de Inabilitados e Inidoneos expedida pelo Tribunal de Contas da Unido,
disponivel no site do Tribunal de Contas da Unido.

Os documentos acima referidos sdao exemplificativos, devendo cada contratacdo enderecar as
particularidades envolvidas, de sorte que a equipe de compliance devera conduzir o processo com o
objetivo de formatar as informacbes de forma direcionada a melhor decisdo e ndo para mero
cumprimento burocratico.

E vedada a contratacdo de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em paises que ndo
aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendag¢des do Grupo de Acdo Financeira contra a
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo — “GAFI”, assim como PEP, individuos que
ocupam ou ocuparam posi¢des publicas, tais como: funciondrios do governo, executivos de empresas
governamentais, politicos, funcionarios de partidos politicos, assim como seus parentes e associados.

E vedada a contratacdo de prestadores de servico que estejam envolvidos em investigacdo, inquérito,
acdo, procedimento judicial ou administrativo relativos a pratica de atos lesivos, infracdes ou crimes
contra a ordem econdmica ou tributdria, de “lavagem” ou oculta¢do de bens, direitos e valores, ou
contra o Sistema Financeiro Nacional, o Mercado de Capitais ou a administra¢do publica, nacional ou
estrangeira, incluindo, sem limitac¢do, atos ilicitos que possam ensejar responsabilidade administrativa,
civil ou criminal.

A idoneidade dos prestadores em processo de contratacao é verificada em pesquisas abertas, bem
como através do software ZAIG, que permite a realizagdo de background check completo, pesquisa em
lista que abrange os PEPs diretos (detentores de cargos politicos) e os PEPs Relacionados (parentes,
sécios e pessoas proximas a algum PEP). Além de apontar se o cliente é ou ndo um PEP ou PEP
relacionado, informa também o motivo do enquadramento, como, por exemplo: qual cargo ocupa,
Orgdo publico de atuacdo, duragdo do mandato, entre outras informacgdes. Solugdo também permite
0 monitoramento de lavagem de dinheiro e operagdes.

N3do obstante o disposto na presente secdo, deve-se observar as regras presentes na Politica de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e Cadastro.

7. Cadastro do Prestador:

O prestador de servigo que for aprovado nos itens anteriores deve fornecer a documentacgao abaixo:

a) Questiondario de avaliagdo de fornecedores devidamente preenchido e assinado;

b) Cdpia autenticada do ultimo contrato social ou estatuto social, registrado na Junta
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Comercial e ata de eleigdo da atual Diretoria/Administrador, para as pessoas juridicas;
c) Cépia autenticada da procuracao, se aplicavel;
d) Organograma Societario da empresa;
e) Ultima demonstracgdo financeira, auditada, se disponivel;
f) Cépia do Cédigo de Etica ou de Conduta ou documento semelhante, se existente;
g) Copia da Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo do prestador PLDFT ou documento semelhante, se ndo houver, descrever
a aplicacdo do processo de prevencao adotado pela empresa;
h) Cépia da Politica de Controles Internos ou documento semelhante, se ndo houver,

descrever os procedimentos adotados pela empresa para avaliacdo da estrutura do prestador,
se possui, sistemas compativeis com o porte da instituicdo e controles internos; e

i) Questionario DDQ ANBIMA, se aplicavel.

A STRIVO podera solicitar documentos e informagdes adicionais, caso julgue necessario para fins da
selecdo do prestador do servico.

8. Compliance
8.1. Analise Reputacional

A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devem ser sempre baseadas em
critérios técnicos, profissionais e éticos, observando as necessidades da STRIVO, por meio de processo
objetivo e predeterminado, tal como concorréncia ou cotacdo de pregos, que garantam a melhor
relagdo custo/beneficio, para que ndo haja riscos e prejuizos para a STRIVO.

A contratacao de fornecedores e prestadores de servigos deve ser precedida da solicitagao e da analise
de documentagdo habil e de pesquisa reputacional, a fim de demonstrar a idoneidade e salde
financeira da empresa a ser contratada.

Toda documentagdo do prestador de servigo deverd ser submetida a avaliagdo pela area de compliance
que apos analise ira: (a) aprovar; (b) rejeitar, justificando sua decisdo ou (c) solicitar mais documentos.
Caso a area de compliance ndo aprove a contratagao, a mesma deverd ser submetida ao Comité. Apds
aprovacgdo do prestador de servico, o mesmo somente podera iniciar seus servicos depois de o
contrato ter sido devidamente analisado e formalizado pelo departamento juridico da STRIVO ou
assessoria juridica externa, mediante contrata¢do sob demanda.

Os contratos deverao estar atualizados de acordo com as legislagdes e normativos vigentes, bem como
devidamente aderente aos cddigos da ANBIMA aplicaveis, se for o caso, e deverdo conter as
caracteristicas dos servigos a serem prestados.

8.2. Regras para Contratacao de Terceiros
O inicio das atividades do terceiro deve ser vinculado a formaliza¢cdo da contratacdo, e nenhum tipo

de pagamento podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo
contratual serdo conduzidas pelo juridico da STRIVO ou assessores juridicos externos.
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O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo, clausulas que tratam: (i)
das obrigacses e deveres das partes envolvidas; (ii) da descricdo das atividades que serdo contratadas
e exercidas por cada uma das partes; (iii) da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade
com as disposi¢des previstas na regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis a atividade; e (iv) que os
terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicao do contratante todos os
documentos e informacgdes exigidos pela regulacdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracao
de documentos e informes periédicos obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos
termos da regulacdo em vigor. Quando o contratado tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes
e da STRIVO, devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que estabeleca
multa em caso de quebra de sigilo ou termo de confidencialidade (conforme documento arquivado na
sede da STRIVO). O funcionarios do terceiro que tiver acesso a informac¢Ges confidenciais devera
assinar pessoalmente termo de confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas
informacdes.

Na seleg¢do dos terceiros com as quais se relaciona, a STRIVO busca cultivar transparéncia e franqueza
em relagdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneragdo, beneficios indiretos, e outros
fatores que possam interferir na escolha do prestador de servigo buscando os melhores interesses de
seus clientes.

9. Monitoramento dos Prestadores de Servigos

Ap0ds selecdo e contratacdo de terceiros conforme os procedimentos dispostos nesta Politica, a drea
de compliance fica responsavel pela supervisdo dos mesmos, realizando o acompanhamento dos
contratados por meio de avaliacGes periddicas, nas quais sdo verificadas novamente as informacgées
reputacionais da empresa (background check), para verificacdo de eventual mudanca, e a efetividade
e a qualidade dos servicos prestados junto aos Membros das areas que trabalham diretamente com
tal prestador de servico.

A STRIVO adota metodologia de supervisdo dos terceiros contratados para presta¢do de servigos
considerando o risco de danos aos fundos geridos e para a sua integridade e reputacdo, assim como
do mercado financeiro e de capitais. Os critérios utilizados para classificacdo na escala de risco deverdo
levar em consideracdo (i) a reputacdo da contraparte; (ii) a existéncia de PEP ou de vinculos com PEP,
(iii) a falta de transparéncia na estrutura societaria da empresa que dificulte a visualizagdo dos
beneficiarios finais, (iv) a avaliagdo do nivel de complexidade do escopo da prestac¢do de servigo, (v) a
necessidade da contratagdo, (vi) o conhecimento técnico, (vii) a capacidade de atendimento no nivel
de servico requerido, (viii) o fato de a contraparte nao ser associada a ANBIMA ou aderente a codigos
da ANBIMA, dentre outros que sejam necessarios. A classificagdo dos terceiros contratados se dara
pelos graus de risco baixo, médio ou alto.

A drea de compliance se reportarda ao Comité em casos de ndo conformidades ou ressalvas
identificadas, apresentando um relatdrio com os apontamentos que levarao a identificagdo de “red
flags” em relagdo ao prestador de servico, deliberando em comité se o prestador de servigo passara
por uma nova avaliagao e reclassificagcdo de risco ou se houve o comprometimento da prestacdo de
servico, avaliando uma possivel substituicdo na prestacdo dos servicos.

Caso haja o entendimento de que o prestador de servico deva ser apenas reavaliado, a drea
imediatamente devera iniciar o processo de reavaliagdo, solicitando documentos ao terceiro seguindo
as regras estabelecidas nesta politica. Ademais, em cendrios complexos, as informacGes podem ser
compartilhadas com o Conselho de Administragao.
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Sem prejuizo do disposto acima, a drea de compliance podera reavaliar o enquadramento a qualquer
tempo na ocorréncia de qualquer fato novo ou alteracao significativa pela area de compliance.

Ainda, a drea de compliance avaliara anualmente, no contexto do relatdrio anual de compliance, os
critérios adotados para supervisdo baseada em riscos e eventuais ocorréncias de fatos novos ou
alteragdes significativas que tornem necessario a atualizacao de tais critérios. Sem prejuizo, referidos
critérios poderdao ser atualizados a qualquer tempo, sempre que a area de compliance julgue
necessario.

10. Critérios da Supervisdo Baseada em Risco para Terceiros Contratados

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencdo aos terceiros contratados
que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacdo ou representem
potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e de
capitais.

Nesse sentido, a Gestora segue a metodologia abaixo para a realizagdo de supervisdo baseada em risco
dos terceiros contratados:

10.1. Requisitos Minimos para Contratagao

Os prestadores de servicos que tiverem suas atividades autorreguladas pela ANBIMA e ndo forem
Associados ou Aderentes aos cddigos ANBIMA aplicaveis devem, obrigatoriamente, ser classificados
como de alto risco e ser supervisionados, no minimo, a cada 12 (doze) meses.

10.2. Classificagdo em Grau de Risco

- “Alto Risco”. Prestadores de servigos que tiverem suas atividades autorreguladas pela ANBIMA,
mas nao forem associados ou aderentes aos cddigos ANBIMA aplicaveis, bem como que sofreram
punicao pela CVM em decorréncia de processos administrativos sancionadores acima de natureza
mais grave do que simples “adverténcia”;

- “Médio Risco”. Prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos cddigos ANBIMA
aplicaveis, mas que sofreram punicao de “adverténcia” pela CVM em decorréncia de processos
administrativos sancionadores;

- “Baixo Risco”. Prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos codigos ANBIMA
aplicaveis e ndo sofreram qualquer puni¢do pela CVM em decorréncia de processos administrativos
sancionadores.

10.3. Supervisdes de Acordo com Grau de Risco

- “Alto Risco”. Com a periodicidade anual, a Gestora devera rever o desempenho de cada terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execuc¢des fornecidas; (ii) o custo das
execucles; (iii) eventuais acordos de Soft Dollars; e (iv) potenciais conflitos de interesse;
- “Médio Risco”. A cada a cada 24 (vinte e quatro) meses, a Gestora confirmara se o terceiro
mantém sua associacdo ou adesdo a ANBIMA, bem como deverd rever o desempenho de cada
terceiro, avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execugbes fornecidas; (ii) o custo das
execucgoes; (iii) eventuais acordos de Soft Dollars; (iv) potenciais conflitos de interesse, e (v)
eventuais alteragdes nos manuais e politicas do Terceiro; e
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- “Baixo Risco”. A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmara se o terceiro mantém
sua associacao ou adesdo a ANBIMA, bem como devera rever o desempenho de cada Terceiro

avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execugbes fornecidas; e (ii) o custo das
execugoes.

A Gestora reavaliara tempestivamente os terceiros contratados, na ocorréncia de qualquer fato novo
gue preocupe a Gestora contratante, ou na hipdtese de alteracao significativa no Terceiro que cause
duvidas na Gestora contratante quanto a classificagdo do terceiro.

11. Regras Especificas Aplicaveis a Contratac¢ado de Terceiros pela Gestora, em Nome dos Veiculos de
Investimento

Sem prejuizo da aplicabilidade das regras presentes nas sec¢Ges anteriores desta Politica,
especificamente quando da contratacdo de terceiros pela Gestora, em nome dos veiculos de
investimento sob gestdo, notadamente corretoras de titulos e valores mobilidrios (“Corretoras”) e, em
determinadas situagdes, instituicbes integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios,
devidamente habilitadas para a realizacao de distribuicdo publica de valores mobiliarios, nos mercados
primario e secundario (“Instituicbes Intermediarias”), em cumprimento ao Cdédigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros, Capitulo VI— Contratagdo
de Terceiros em Nome dos Fundos de Investimentos, deve-se, de forma complementar e naquilo que
for cabivel, observar o quanto segue.

11.1. Contratacdo de Corretoras

Previamente a contratacdo de qualquer Corretora, a Gestora devera realizar uma avaliacdo das
condicGes legais, financeiras, operacionais e regulatérias de cada Corretora que tenha interesse em
iniciar relacionamento, observando as condig¢des gerais desta Politica, incluindo, mas nao se limitando
a exigéncia de resposta ao questionario ANBIMA de Due Diligence especifico para Corretoras,
conforme modelos disponibilizados pela ANBIMA em seu site na internet.

Ademais, sdo observados os seguintes processos objetivos:

(i) Cada gestor e analista faz uma analise por Corretora, a qual avaliard a qualidade dos dados
informados nos relatérios oferecidos por setor de cobertura. A nota varia de 1 (péssimo) a 6 (6timo)
e, ao final, é constatada uma média para cada Corretora;

(ii) O gestor responsavel pela execugdo das ordens e alocacdo faz avaliagdo da qualidade do servico
de trade; capacidade de atender produtos de menor liquidez e fornecer preco para opcoes; a
qualidade do servico de Aluguel (BTC) e a qualidade e variedade de eventos relacionados a
economia macro. As notas também variam de 1 a 6 e é feita uma média por Corretora;

(iii) Com a composicdo das notas fazemos um ranking de Corretora, que deve servir de referéncia
para o direcionamento dos trades;

(iv) A area de compliance registra erros cometidos pelas corretoras e a gravidade do impacto de
cada erro. O resultado é analisado e, se considerado inaceitdvel, pode servir como veto a utilizacdo
da Corretora, mesmo que temporariamente;

Classificagao das Informagdes: Strivo Gestao de Recursos S.A.
Uso Publico strivo.com.br



[ ]
>'< strivo
£ , .
o GESTAO DE RECURSOS
(v) A drea de compliance, portanto, nao faz avaliagdo quantitativa, mas apenas qualitativa, com viés

operacional e, desse modo, avalia qual o risco operacional de se continuar utilizando uma corretora
com histdrico grande de falhas, caso haja;

(vi) Mensalmente a area de compliance gera um relatério de acompanhamento de gasto de
corretagem, que avalia se o orcamento esta em linha com o ranking definido anteriormente; (vii)
Semestralmente é realizado uma andlise do rebate aplicado por Corretora e o custo fixo para
produtos dos mercados organizados. O resultado da anadlise é discutido em reunido e pode resultar
em renegocia¢do da tabela de custos com as corretoras ou, eventualmente, no encerramento da

utilizacdo da Corretora.

Como regra geral, somente serdo aceitas corretoras que possuam boa reputa¢cdo de mercado e
classificada no minimo como “Grau de Risco médio” de acordo com a metodologia descrita nesta
Politica. ExcecOes deverdo ser aprovadas pela drea de compliance, que devera realizar procedimento
de due diligence na corretora a ser contratada.

Cada Corretora com a qual a Gestora inicie um relacionamento devera realizar um cadastramento
interno nos termos definidos pela Gestora contratante, bem como formalizar o relacionamento por
meio da assinatura dos devidos contratos, os quais deverdo estabelecer as clausulas minimas previstas
na presente Politica, em consonancia com a autorregulacdao da ANBIMA.

A drea de compliance deverd analisar todas as questGes contratuais e societarias de uma nova
Corretora, bem como analisar se a estrutura de compliance da referida corretora esta de acordo com
as melhores praticas locais e internacionais, visando a efetivacdo dos preceitos de “Conheca a sua
Contraparte” ou “Know your Counterpart” utilizados no mercado.

A drea de compliance devera assegurar a transparéncia aos investidores sobre os eventuais
recebimentos de servicos adicionais fornecidos pelas Corretoras em razao de sua contratagdo e
relacionamento.

11.2. Contratagao de Institui¢des Intermediarias

No ambito das ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios, nos mercados primario ou
secunddrio, a Gestora, desde que seus escopos de atuagdo permitam, poderdo, nos termos da
regulamentagdo vigente, sobretudo a Instru¢gdao CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003, conforme
alterada, e a Instrugdao CVM n° 476, de 16 de janeiro de 2009, conforme alterada, contratar, em nome
de determinados fundos de investimento sob gestdo, InstituicGes Intermediarias (i.e. Coordenador
lider e coordenadores participantes) para distribui¢do das cotas dos fundos, ou auxiliar o administrador
fiduciario de seus fundos na referida contratacao.

As areas de gestdo e de compliance, quando da contrata¢do das Instituicdes Intermediarias, deverdo
observar os critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, preco e idoneidade, sendo certo
gue somente serdo contratadas InstituicGes Intermediarias de primeira linha. A afericdo destas
condicOes sera realizada através da analise de documentacdo, sobretudo o questionario de due
dilligence no padrdao da ANBIMA que devera ser preenchido pelas InstituicGes Intermedidrias, bem
como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios para comprovar as
qualificacbes do terceiro.
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Sem prejuizo do disposto na sec¢do 8.2 “Regras para Contratacdo de Terceiros” acima, o contrato

escrito a ser celebrado com as Instituicdes Intermediarias deverd prever, no minimo, clausulas que
tratam:

(i) Da qualificagdo da empresa emissora, da instituicdo lider e das demais Instituicdes
Intermedidrias envolvidas na distribuicdo, se for o caso;

(ii) Da assembleia geral extraordindria ou reunido do conselho de administragdo que autorizou a
emissao;

(iii) Do regime de colocagdo das cotas;

(iv) Do total de cotas objeto do contrato, devendo ser mencionada a forma, valor nominal, se
houver, preco de emissdao e condicdes de integralizacdo, vantagens e restri¢des, especificando,
inclusive, aquelas decorrentes de eventuais decisGes da assembleia ou do conselho de
administracdo que deliberou o aumento;

(v) Das condi¢Ges de revenda das cotas pela instituicdo lider ou pelas demais Instituicdes
Intermedidrias envolvidas na distribui¢cdo, no caso de regime de colocagdo com garantia firme; (vi)
Da remuneracgdo da instituicdo lider e demais Institui¢cGes Intermediarias envolvidas na distribuicdo,
discriminando as comissdes devidas;

(vii) Da descricdo do procedimento adotado para distribuicado;

(viii) Da mencgdo a contratos de estabilizacdo de pregos e de garantia de liquidez, se houver; (ix) Das
obrigacGes e deveres das partes envolvidas;

(x) Da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢Ges previstas na
regulamentacdo e autorregulagao aplicaveis a atividade;

(xi) Da obrigacdo das InstituicGes Intermedidrias deixar, no limite de suas atividades, a disposicao
da Gestora contratante todos os documentos e informacgdes exigidos pela regulacdo em vigor que
sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e informes periddicos obrigatérios, salvo
aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulagdo em vigor; e

(xii) Da obrigacdo de confidencialidade, inclusive com o estabelecimento de multa em caso de
qguebra de sigilo.

A Gestora manterd copias de todos os contratos celebrados com as Instituicdes Intermediarias,
documentos de due diligence e documentacgao relativa a prestagao de servigos acordadas.

Apds a contratagao da Instituicdo Intermediaria, a Gestora realizard o monitoramento continuo das
atividades por esta desempenhadas, até o término do prazo da contratagao.

O monitoramento sera de responsabilidade das diretorias de compliance e de gestao.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar eventuais disparidades na tempestividade e
qualidade esperadas.

O processo para monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas
gerais, as diretorias de compliance e de gestao avaliardao o desempenho do terceiro versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo beneficio e o grau de
seguran¢a empregado nas suas tarefas.

Na hipdtese de serem encontradas ndao conformidades e ressalvas, a Gestora contratante notificara
imediatamente a Instituicdo Intermediaria, para que este sane a questdao ou adeque a sua conduta
dentro do prazo estabelecido, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso a Instituicdo
Intermediaria ndo cumpra com os termos exigidos na notificagdo, a Gestora contratante podera
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proceder com a aplicagdo da cldusula indenizatdria eventualmente prevista ou com a descontinuidade
dos servigos.

11.3. Controlador para as Carteiras Administradas

Em consonancia com o artigo 10, §2° do Anexo V ao Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas
para Administracao de Recursos de Terceiros, a Gestora contratara terceiros devidamente habilitados
para o aprecamento dos ativos integrantes das carteiras administradas (“Controlador”), haja vista que
nao desempenham tal atividade.

A Gestora somente contratard Controladores que observem as normas especificas para a atividade de
controladoria do Cdodigo de Servicos Qualificados e as Regras e Procedimentos ANBIMA para
Apregamento.

As areas de gestdo e de compliance, quando da contratacdo de Controlador, deverdao observar os
critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, preco e idoneidade, sendo certo que
somente serdo contratados Controladores de primeira linha. A afericdo destas condicbes serd realizada
através da andlise de documentacdo, sobretudo o questiondrio de due dilligence no padrdo da ANBIMA
qgue devera ser preenchido pelos Controladores, bem como quaisquer outros procedimentos que
sejam julgados necessarios para comprovar as qualificacdes do terceiro, incluindo, sem se limitar, a
solicitacdo dos seguintes documentos, além daqueles eventualmente mencionados neste documento:

(i) Manual de Compliance/Controles Internos;

(ii) Relacdo de todas as empresas direta ou indiretamente controladas, bem como das empresas
coligadas, quando aplicavel;

(iii) Relagdo dos principais fornecedores, incluindo site, tipo de servigos ou materiais fornecidos,
bem como tempo de relacionamento;

(iv) Relagdo dos principais clientes, tipo de operagdo e tempo de relacionamento;

(v) Documentos societarios, tais como, Contrato Social/Estatuto Social, Ata da Elei¢do de Diretoria
e Procuragdes, quando aplicavel;

(vi) Identidade e CPF dos sécios e do diretor ou sécio-gerente; (vii) Politica de Seguranca da
Informacgao, quando aplicavel.

A Gestora contratante manterd coépias de todos os contratos celebrados com os Controladores,
documentos de due diligence e documentacgao relativa a prestagao de servigos acordadas.

Apds a contratacao do Controlador, a Gestora contratante realizard o monitoramento continuo das
atividades por esta desempenhadas, até o término do prazo da contratac3o.

O monitoramento sera de responsabilidade das diretorias de compliance e de gestdo.
A analise, para fins de monitoramento, devera considerar eventuais disparidades na tempestividade e
qualidade esperadas.

O processo para monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas
gerais, as diretorias de compliance e de gestao avaliardao o desempenho do terceiro versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo beneficio e o grau de
seguran¢a empregado nas suas tarefas.

Na hipdtese de serem encontradas ndao conformidades e ressalvas, a Gestora contratante notificara
imediatamente o Controlador, para que este sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro do prazo
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estabelecido, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Controlador ndo cumpra com os

termos exigidos na notificacdo, a Gestora contratante podera proceder com a aplicacdo da clausula
indenizatdria eventualmente prevista ou com a descontinuidade dos servigos.

12. Disposic¢oes Finais
A STRIVO armazenari as evidéncias descritas nesta Politica por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos.
Esta Politica serd revisada, no minimo, anualmente. Nao obstante as revisdes estipuladas, podera ser

alterado sem aviso prévio e sem periodicidade definida em razao de circunstancias que demandem tal
providéncia.

A drea de compliance informard oportunamente aos Membros sobre a entrada em vigor de nova
versao deste documento e a disponibilizara na pagina da Gestora na rede mundial de computadores.
Esta Politica revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovacao.
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ANEXO |

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE FORNECEDORES

1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA:

Razdo Social da Sociedade e tipo societario (S.A., Ltda., outros):

CNPJ:

Website:

Endereco e data da constituicdo da sociedade:

Cidade, Estado e Pais onde a relagdao comercial ocorrera: NUmero de pessoas que trabalham para a
sociedade: Ramo de atividade e servigo a ser prestado:

Paises e/ou localidades nos quais a Sociedade atua:

1.1. Para fornecer materiais, prestar servigos ou associar-se a Sociedade serd mantida alguma forma,
direta ou indireta, de contato com agentes publicos (funcionario de prefeitura, érgdos emissores de
licencas, 6rgdos de fiscalizacdo, Receita Federal, estadual ou municipal, empresas publicas, entre
outros)?

1.2. Caso a resposta acima seja positiva, especificar abaixo: Orgdo Publico Atividade a ser
desempenhada

2. PESSOA FiSICA DE CONTATO:

Nome:
CPF:
RG:

Telefone:
E-mail:
Nacionalidade:

Cargo:

3. INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DA SOCIEDADE:

Indicar quais pessoas administraram a Sociedade e/ou integram ou integraram nos ultimos 5 (cinco)
anos a diretoria e o conselho de administragcdo da Sociedade (se aplicavel), informando os nimeros
dos CPFs e discriminando-as por cargo, nacionalidade e periodo.

4. INFORMAGOES SOBRE PARTICIPACAO SOCIETARIA:

4.1. Apresentar os dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participacdo societdria na
Sociedade.

5. INFORMAGOES PESSOAIS — RESPONSAVEIS LEGAIS DA EMPRESA:

5.1 Ja foram Agente Publico?

5.2 Ocupam atualmente algum cargo ou tem deveres em algum partido politico ou campanha
politica?

5.3 Ocupam atualmente algum cargo politico ou possuem cargo ou vinculo com partido politico? 5.4
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Possuem vinculo/relacionamento com algum politico?
Caso a resposta para a pergunta acima seja positiva:
Nome da Pessoa Exposta Politicamente:
Parentesco:
Cargo:
Orgdo:
Data de Ingresso:
Prazo de Mandato:

6. INFORMAC()ES PARA O COMPLIANCE:

6.1. A Sociedade tem um Cédigo de Etica ou de Conduta que enderece questdes de ética profissional
e comercial; politica anticorrupcao, que proiba e condene o pagamento de comissdes, propina ou
qualquer outra forma de suborno a funciondrios publicos; ou documento similar que almeje esses
propositos?

Se SIM, favor fornecer cépia do documento.

7. DECLARAGAO:

Em nome da Sociedade, declaro de pleno conhecimento, que as informagbes acima fornecidas, bem
como os documentos disponibilizados sdo verdadeiros e representam a divulgacdo completa das
informacdes relevantes para este Procedimento de Diligéncia. Se em algum momento as informacgdes
ou documentos apresentados neste Questiondrio de Diligéncia ndo representarem mais a realidade,
concordo em comunicar imediatamente a Sociedade e fornecer um relatério complementar
detalhando referida mudanca.

[Data]

[Nome]
[Cargo]
[Nome empresa]
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente, [nome completo] [nacionalidade] [estado civil] , portador(a) da
Cédula de identidade RG n? , inscrito(a) no CPF/MF sob o n®
, [6rgao] [numero], profissao , doravante designado

como “Parte” e Gestora, doravante designada como “Sociedade”.
A Parte declara que:

(i) durante o desenvolvimento das atividades profissionais exercidas junto a Sociedade, podera ter
acesso a informacdes privilegiadas e/ ou documentos de carater confidencial, bem como de valor
substancial e inestimavel de propriedade da Sociedade e/ou de seus Clientes, consideradas como
propriedade intelectual exclusiva da Sociedade e/ou de seus Clientes; e

(ii) que todas as informacdes e documentos de propriedade da Sociedade e/ou de seus Clientes,
incluindo mas nao se limitando, a informacdo, patenteada ou ndo, de natureza técnica, operacional,
econdmica, de mercado, comercial, juridica, contabil, societaria, tributaria, planos de negdcios,
invencdes, processos, know-how, projetos, esbocos, relatérios, dados de clientes, dentre outras,
informacgdes orais e/ou escritas, reveladas, colocadas a disposicdo, transmitidas e/ou divulgadas
pela Sociedade, serdo consideradas confidenciais, restritas e de propriedade exclusiva da Sociedade
e/ou de seus Clientes, exceto:

a) as informacdes publicadas em fontes publicas ou que se tornem de dominio publico, desde que
tal publicacgdo ou publicidade ndo se dé por culpa ou interferéncia da Parte;
b) estiverem na posse legitima da Parte antes de sua transmissdo pela Sociedade; e
c) sejam solicitadas por determinacdo judicial ou de autoridade competente, devendo a Parte
comunicar a Sociedade da existéncia de tal determinacdo, previamente a divulgacao, e se limitar
estritamente a divulgacdo da Informacao Confidencial requisitada.

A Parte se obriga a informar imediatamente a Sociedade, qualquer violagdo das regras de sigilo ora
estabelecidas no presente Termo, que tenha ocorrido por sua agao ou omissdo, independentemente
da existéncia de dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores de servigos.

O descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente Termo acarretara a responsabilidade civil
e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagao.

Porto Alegre, xx de xxxxxxxxx de 20xx.

[PARTE]
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