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1. Introduc¢ao & Objetivo

Este documento tem como objetivo estabelecer regras, procedimentos e descricdo dos controles
internos da Strivo Gestora de Recursos S.A. (“Strivo” ou “Gestora”), tendo em vista sua atua¢do como

gestora de recursos de terceiros, cujo mercado é altamente regulado.

A presente Politica aplica-se a todos os niveis hierdrquicos da Strivo: sdcios, dirigentes, empregados,
consultores, funcionarios, trainees, estagiarios e prestadores de servicos (“Colaboradores”) e todos os
Colaboradores estdo cientes de que devem conhecer e respeitar todas as normas aqui dispostas,
estando cientes de que o descumprimento de tais normas poderd acarretar a imposi¢ao pela Diretoria
de Compliance e Riscos das seguintes san¢des administrativas a depender do grau de gravidade da
conduta: (i) assinatura de termo de compromisso; (ii) adverténcia escrita ou verbal; (iii) censura; (iv)
suspensido; ou (v) demissdo/término da relacdo contratual.

A Politica de Regras, Procedimentos & Controles Internos (“Politica”) tem carater permanente. O
conteddo deste documento podera ser modificado a qualquer momento de acordo com as
necessidades vigentes. Os profissionais da Strivo e seus prestadores de servico deverdo, sempre que
necessario, consultar a ultima versdo disponivel. Este documento pode conter informagdes
confidenciais e/ou privilegiadas. Se vocé n3o for o destinatario ou a pessoa autorizada a receber este
documento, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informagdes nele contidas ou tomar qualquer agdo

baseada nessas informacoes.
2. Segregacao de Atividades
Segue abaixo organograma da estrutura organizacional da Strivo:

Strivo Gestora de Recursos S.A.

Diretoria de Gestdo Diretoria Operacional || Diretoria Executiva Diretoria Comercial Diretoria de Compliance
Hugo Szmidt Neto Gustav Gorski Thiago Vicente Diogo Gilles Risco & PLDFT
Natalia Bertol

Equipe de Gestdo: Equipe de Compliance & Risco:

Gu.stav G_Ol'Ski %+ Henrique Escobar
Thiago Vicente

Estéfano Dias
Facundo Garcia
Matheus Gomes

v Membros do Comité:
Natdlia Bertol (Presidente)
Matheus Gomes (Secretario)
Membros do Comité: Membros do Comité: Thlagto Vicente
Hugo Szmidt Neto (Presidente) Hugo Szmidt Neto (Presidente) Henrique Escobar
Henrique Escobar (Secretidrio) Henrique Escobar (Secretério)

Gustav Gorski Gustav Gorski
Natalia Bertol Thiago Vicente
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As equipes responsdveis por cada uma das areas expostas no organograma acima atuam de forma

independente e segregada, o que ocorre por meio de senhas de acesso pessoais e intransferiveis aos
diretdrios de documentos de cada uma das areas, bem como através de segregacao fisica.

3. Fluxo de Informagodes

A Strivo proibe terminantemente o fluxo de informacdes privilegiadas e/ou informacgdes confidenciais
para outras dreas ou Colaboradores que ndo estejam envolvidos em atividades internas que
efetivamente necessitem acessar tais informacdes.

O acesso as informacgdes é controlado e realizado mediante o uso de acessos pessoais e intransferiveis,
sendo integralmente regulado conforme a Politica de Seguranca da Informacdo de conhecimento de
todos os Colaboradores da Strivo e disponivel no website desta.

4. Acesso as Instalagoes

O acesso as instalagoes fisicas da Strivo é controlado. O acesso de terceiros somente é permitido se
acompanhado de, pelo menos, um Colaborador da Strivo.

5. Controles Internos
5.1. Atribuicao de Responsabilidades
a. Diretores

Entende-se por diretores da Strivo aquelas pessoas fisicas, sécios ou ndo, eleitos conforme estipulado
no Estatuto Social (“Diretores”), os quais sdo responsaveis, dentre outras atribuicGes, por:

i. Aprovar esta Politica;

ii. Acompanhar os resultados das atividades relacionadas a esta Politica;

iii. Implementar esta Politica;

iv. Promover a adogdo dos elevados padrdes éticos e de integridade e uma cultura forte de controle
nas atividades regulares da Strivo, de modo a demonstrar a todos os Colaboradores a importancia
dos controles internos e o papel de cada um no processo/atividade;

v. Promover o cumprimento da Lei, das regulamentag¢des e normas internas no curso das atividades
da Strivo;

vi. Zelar pelo desenvolvimento, pela qualidade e eficiéncia desta Politica e dos procedimentos e
controles nela estabelecidos;

vii. Promover a melhoria continua dos procedimentos e controles estabelecidos nesta Politica;
viii. Acompanhar os resultados das atividades de monitoramento de compliance, assegurando o
estabelecimento de ag¢des adequadas e em tempo razodvel para a corre¢dao dos problemas e
irregularidades identificados.
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b. Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT

Sao atribuicdes da Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT, dentre outras, o que segue:

i. Desenvolver e submeter a aprovacao dos Diretores esta Politica;

ii. Elaborar, divulgar e revisar periodicamente esta Politica (conforme definido neste documento);

iii. Disseminar a cultura de compliance e controles internos, promovendo a conscientizacdo e
enfatizando o comprometimento e engajamento de cada Colaborador na implantacdo das regras
de compliance para garantia do sucesso desta Politica;

iv. Alocar recursos e determinar o escopo, profundidade e frequéncia das atividades de compliance
para alcance dos objetivos;

v. Acompanhar proativamente as alteracdes no ambiente regulatdrio e as respectivas adequacdes
dos processos em tempo habil, de forma a assegurar o cumprimento das novas exigéncias
regulatdrias por todos os Colaboradores da Strivo;

vi. Monitorar o cumprimento das Leis, regulamentos, politicas internas e cédigos de conduta pela
Strivo e todos os Colaboradores;

vii. Desenvolver e aplicar testes de conformidade, sempre que necessario, para avaliar aderéncia
com as Leis, regulamentos e normas internas;

viii. Assessorar no processo de desenvolvimento de novos produtos, adequada segregacdo de
funcbes nas novas func¢des criadas ou alteradas, definindo os requisitos de seguranca em
conformidade com a Politica de Seguranca da Informacao;

iX. Acompanhar as inspe¢des de drgdos reguladores, as auditorias externas e auditorias de
parceiros, assegurando o pronto atendimento dos auditores, o relacionamento construtivo, e o
enderecamento dos pontos de atencdo e recomendagdes identificados nas inspecdes e/ ou
auditorias;

X. Acompanhar e reportar aos Diretores sobre o andamento dos planos de agdao que endere¢am as
recomendacbes dos drgdos reguladores, de eventual auditoria externa e de parceiros e das
atividades promovidas referentes ao compliance e controles internos;

xi. Elaborar e encaminhar aos Diretores, sempre que necessario, um Relatdrio de Compliance;

xii. Manter os Relatdrios de Compliance disponiveis para a Comissdo de Valores Mobilidrios na sede
da Strivo;

xiii. Manter a independéncia no exercicio da fungao;

xiv. Reportar prontamente aos Diretores qualquer situacdo que exponha a Strivo a risco alto ou
critico com base na Plano de Continuidade de Negécios.

c. Colaboradores em Geral

E responsabilidade de todos os Colaboradores:

i. Cabe a todos os Colaboradores a responsabilidade por zelar pelo nome, reputagdo e imagem da
Strivo, permitindo o crescimento perene e sustentdvel, e a continua melhoria dos processos;

ii. Manter conduta ética compativel com os valores da Strivo, respeitando todas as politicas que
regem a Strivo;
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iii. Conscientizar-se dos riscos inerentes as suas respectivas areas de responsabilidade e de seu
papel na gestdo de riscos de sua drea;
iv. Comprometer-se e engajar-se na implementacdao dos programas de compliance e controles
internos criados pelo Diretor de Compliance e Riscos, conforme aplicavel;
v. Buscar o conhecimento e entendimento das principais leis, regulamentos e normativos internos
que afetam sua drea, avaliando os riscos e assegurando seu cumprimento;
vi. Reportar imediatamente a identificacdo de qualquer fato relevante, deficiéncia, falha ou nao
conformidade das politicas da Strivo ao seu superior hierarquico e ao Diretor de Compliance e
Riscos.

6. Regras e Principios Norteadores das Atividades

A Diretoria de Compliance & Riscos é responsavel por definir e submeter a aprovacado dos Diretores
qualquer programa de compliance, controles internos e gestdo de riscos, que entender necessdrio,
bem como pela implantacdo do referido programa junto aos Colaboradores Strivo.

A Diretoria de Compliance & Riscos deve elaborar um Relatério de Compliance, o qual deve ser
submetido e encaminhado aos Diretores. A frequéncia da elaboracdo e entrega do Relatdrio de
Compliance dependera da existéncia de incidéncias identificadas e ou reportadas, bem como da
realizacdo de treinamentos.

A execucdo das atividades relacionadas a gestdo do compliance regulatdrio na Strivo deve prever os
seguintes aspectos:

i. Conducdo periddica de processo de autoavaliacdo de aderéncia aos normativos criticos junto aos
Colaboradores; e/ou

ii. desenvolvimento e aplicacdo de testes de conformidade independentes, sempre que necessarios,
para verificacdo do nivel de aderéncia aos normativos internos e externos, considerando também a
validagdo e o acompanhamento da implementagao dos planos de a¢do estabelecidos para eventuais
descumprimentos identificados.

7. Gestao de Documentos Internos

A Strivo disponibiliza a todos os seus Colaboradores as politicas internas vigentes para consulta, o que
é realizado por meio do website da Strivo ou pelo servidor, e garante que estejam sempre atualizadas.

Tais politicas internas e seus respectivos procedimentos sdo ferramentas de controle que auxiliam a
garantir que os valores, principios e normas da Strivo sejam definidas, divulgadas e que as respectivas
acoes de gerenciamento de riscos e controle do cumprimento das normas possam ser tomadas.

8. Controles Internos

A titulo de exemplo, citam-se os seguintes tipos de controles que podem ser implementados pela
Strivo a fim de garantir o cumprimento das Leis, regulamentos e normas internas:
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a. revisao periddica pelos Diretores de topicos que geram impacto nas estratégias da empresa para
a deteccdo de desvios e correcdo dos planos propostos para o restante da empresa. Possiveis erros
de controles implementados em processos também sdo passiveis de serem detectados neste nivel;
b. processo de revisao efetuado por um nivel gerencial, com o objetivo de realizar a conferéncia das
atividades executadas pelo nivel operacional, seja por meio de um relatério sumarizado ou nas
atividades diarias;

c. verificacdo acerca da exatidado, integridade e autorizacdao de transacdes efetuadas por meio de
sistemas de informacao;

d. revisdo periddica de indicadores de desempenho e a consequente deteccdo de desvios
inesperados; e

e. segregacdo de funcgdes.

9. Dados Pessoais Coletados dos Fornecedores e Parceiros Comerciais

A Diretoria de Compliance & Riscos, além de ser responsavel pelo desenvolvimento e monitoramento
da Politica de Seguranca da Informacao, incluindo a realizacdo de avaliacdes de vulnerabilidades,
guando aplicaveis, também é responsavel por verificar a efetividade dos controles implementados em
sistemas tecnoldgicos (controle de acesso légico, seguranca de banco de dados etc.).

10. Atendimento a Reguladores, Auditorias Externas e Terceiros

O atendimento a demandas de d6rgdos reguladores é prioritdrio, sobrepondo-se as atividades
cotidianas da Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT. A comunica¢do com tais 6rgdos é pautada pelas
seguintes diretrizes:

a. os documentos e relatdrios produzidos pelo Diretor de Compliance e Riscos, quando previstos em
legislacdo especifica, devem ficar a disposicdo de drgaos reguladores;

b. ao serem solicitados, estes documentos devem passar por um processo de revisdao e autorizagao
de envio do Diretor de Compliance e Riscos;

¢. o atendimento aos ciclos de inspecdo dos drgdos reguladores deve ser coordenado pelo Diretor de
Compliance e Riscos e todos devem ser orientados a dar prioridade maxima ao atendimento das
demandas originadas nestes ciclos de inspecao; e

d. o resultado das auditorias ou inspec¢des deve gerar um plano de agdo para atendimento as
exigéncias, cujo follow-up de atividades junto aos Colaboradores deve ficar a cargo do Diretor de
Compliance e Riscos.

e. Telefone, e-mail;

f. Certifica¢Oes, conforme o caso;

g. Descrever como ficou sabendo da vaga, conforme o caso;

h. Informacdes sobre a Graduacgdo: Data de término/previsdo, institui¢do, tipo de curso; e

i. Informagdes sobre trabalhos anteriores: nome da empresa, data de inicio, término e cargo
ocupado.
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11. Relatério de Compliance

O Relatdrio de Compliance, a ser apresentado aos Diretores, até o Ultimo dia util do més de margo de
cada ano, devera se basear no acompanhamento sistemdtico das atividades relacionadas com o
sistema de controles internos da Strivo, conforme determinado na legislacao aplicavel, e deverd
conter:

i. as conclusdes dos exames efetuados;

ii. as recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento delas, quando for o caso; e

iii. a manifestagdo do Diretor de Gestdao de Recursos a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las.

Os Relatérios de Compliance deverdo ser mantidos a disposicdo da Comissdo de Valores Mobilidrios
na sede da Strivo.

12. Treinamentos e Capacitacdo de Compliance

A Diretoria de Compliance & Riscos é responsavel pelo desenvolvimento de planos de treinamento,
capacitacdo e conscientizacdo, com a periodicidade que entender necessdria considerando a alteracdo
das politicas da Strivo e/ou a rotacdo de Colaboradores, em assuntos relacionados as atividades de
compliance e controles internos, necessarios para o fortalecimento da cultura de compliance interno
de todos os Colaboradores da Gestora.

Dentre outros assuntos a serem propostos, os treinamentos devem ser previstos para os seguintes
assuntos:

a. Codigo de Etica e Conduta;

b. Politica de Seguranca da Informacao;

c. Politica de Conheca seu Cliente e Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo; e

d. Politica de Continuidade de Negdcios.

Todos os treinamentos poderdo ser realizados de modo presencial ou online e a participagdo dos
Colaboradores de todos os niveis hierarquicos da Strivo sera obrigatéria.

13. Disposig¢oes Gerais
A presente Politica deverd passar por processo de revisdo, ao menos, a cada 2 (dois) anos pela Diretoria

de Compliance & Riscos. N3do obstante as revisdes estipuladas, podera ser alterado sem aviso prévio e
sem periodicidade definida em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.
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A drea de compliance informard oportunamente aos Membros sobre a entrada em vigor de nova
versao deste documento e a disponibilizara na pagina da Gestora na rede mundial de computadores.

14. Disposi¢oes Finais

Essa Politica é parte integrante de outras Politicas e Manuais da Gestora, devendo ser interpretada
dentro deste conjunto, o qual representa as diretrizes da Strivo de forma ampla.

Esta Politica revoga todas as versdes anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovacao.
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