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1. Introdugao

A presente Politica se aplica a Strivo Gestora de Recurso S.A. (“Strivo” ou “Gestora”), que ao optar por
aderir aos Cédigos ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas, reforcou seu comprometimento de
continuar perseguindo a exceléncia e ética em todas as suas esferas de atuacgao.

O Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificagao Continuada
(“Cédigo ANBIMA”), em particular, chama a aten¢do para um tema muito caro a Strivo, os seus
colaboradores. Ao aderirmos a ele, reforcamos, ainda mais, nosso compromisso com a ética, o
desenvolvimento e a capacitacdo dos profissionais que atuam na Strivo.

Em linha com o Cédigo ANBIMA, preparamos a presente Politica. Através dela, esperamos, ndo apenas,
elencar os itens mais importantes, mas também, ratificar o nosso compromisso de transparéncia e
ética. Convidamos todos os profissionais do grupo a dedicarem tempo e atencdo a essa Politica e
incentivamos todos a estudarem o conteudo completo do Cédigo ANBIMA.

2. Objetivo

O objetivo do normativo é formalizar a Politica de Certificacdo da Strivo, a qual busca assegurar a
devida certificacdo dos colaboradores da Gestora, que participem de forma direta das atividades
diretas de gestdo profissional de fundos de investimentos na Strivo, nos termos do Cédigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Préticas para o Programa de Certificagcdo Continuada, buscando sua permanente
observancia.

3. Abrangéncia

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por todos os sdcios,
administradores, empregados, funcionarios, trainees e estagiarios da Strivo, bem como aos
prestadores de servigos alocados nas dependéncias da Gestora de forma temporaria e aos empregados
tempordrios, em especial aqueles envolvidos, direta ou indiretamente, na atividade de gestdo
profissional de recursos de terceiros.

4. Area Responsavel

A Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT é responsavel por adotar os procedimentos formais de
controle, passiveis de verificacdo, relacionados a obten¢do e manutengdo da certificacdo ou
dispensa/isencdo pertinente a todos os seus profissionais, de acordo com as diretrizes especificas
expedidas pelo Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo
Continuada.
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A necessidade de contratacao de um profissional com certificacdo é demandada pelo gestor da drea
elegivel a certificacdo e informado a Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT, que serd também

responsdvel por monitorar o prazo de vencimento da certificacdo daqueles Colaboradores que
necessitem dela para exercer sua atividade.

O setor de recursos humanos podera conduzir o processo de selecdo, admissdo e dispensa,
permanecendo, contudo, sob a responsabilidade da Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT a
responsabilidade por adotar os procedimentos formais de controle, passiveis de verificacao,
relacionados a obtencdo e manutencdo da certificacdo ou dispensa/isengdes pertinente a todos os
seus Membros, de acordo com as diretrizes especificas expedidas pelo Cédigo ANBIMA, bem como se
o controle de admissao e desligamento de Membros estad funcionando adequadamente e, ainda, se
tais eventos estdo sendo devidamente atualizados no banco de dados da ANBIMA, quando aplicavel.

5. Areas Elegiveis

Dentre as areas da Strivo, a drea de Gestdo e, futuramente, a drea distribuicdo de fundos prdprios, sao
os setores elegiveis a certificacdo por desempenharem atividades de gestao profissional de recursos
de terceiros ou em fungdo do Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para a Administracao
de Recursos de Terceiros.

A certificagdo minima exigida para os gestores de recursos de terceiros é o CGA (Certificacdo de
Gestores ANBIMA) e/ou CGE (Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados), conforme
o Programa de Certificacdo Continuada ANBIMA. Além disso, conforme o Cddigo de Certificacdo da
ANBIMA, o gestor de recursos poderd exercer a atividade de gestdo de recursos, caso possua a
certificagdo CFG (Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao).

Estdo abarcados por estas certificacoes todos os profissionais que atuam na Gestdo de Recursos de
Terceiros e tenham algada/poder discricionario de investimento (compra e venda) dos Ativos
Financeiros e Imobilidrios, conforme aplicavel, integrantes das carteiras dos Veiculos de Investimento,
exceto o profissional que seja apenas possua a certificacdo CFG. O profissional que fizer a Gestdo de
Recursos de Terceiros de Fundos de indice deve possuir a CGA e/ou a CGE.

Os profissionais da area de Gestdo e, futuramente, da area de distribui¢do da Strivo, cuja atuacao exija
a devida certificacdo, poderdo, de acordo com o Cédigo de Certificagdo da ANBIMA, obter (i) dispensa
de realizacdo de exame por reconhecimento de certificacdo de outras entidades; ou (ii) dispensa de
realizacdo de exames por cumprimento das condicGes e critérios estabelecidos pela ANBIMA
(“Dispensa de Certificacdo”), sendo certo que, caso determinado profissional da Strivo deseje obter a
Dispensa de Certificacdo, a Gestora devera, em momento anterior ao inicio da atuacdo do referido
profissional na drea de Gestdo ou Distribuicdo da Strivo, submeter a andlise da ANBIMA e da CVM o
pedido de Dispensa de Certificagdo, de modo que o profissional em questdo sé poderd exercer as
atividades pretendidas apds o deferimento da Dispensa de Certificacdo pela ANBIMA e pela CVM.
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A Dispensa de Certificagdo ndo exime o profissional de cumprir com o disposto nesta Politica, no
Cdédigo de Certificagdo da ANBIMA e nas demais normas aplicaveis. De acordo com o Cédigo ANBIMA
de Regulacdo e Melhores Praticas para a Administracdo de Recursos de Terceiros, 75% (setenta e cinco
por cento), no minimo, dos profissionais que atuam na gestdo de patrimonio realizando contato
comercial com o investidor a fim de assessorar suas decisdes de investimento, sejam certificados pelo
CEA (Certificagdo Profissional ANBIMA para Especialista em Investimento) ou pelo CFP® (Certified
Financial Planner), ou, ainda pelo CFA (Institute Chartered Financial Analyst). A Certificacdo de
Gestores ANBIMA (CGA) pode ser considerada para cOmputo do limite de profissionais que atuam na
gestdo de patrimdnio realizando contato comercial com o investidor a fim de assessorar suas decisdes
de investimento.

Os analistas que exercem atividades de apoio a area de gestdo ndo sdo elegiveis a certificacdo por nao
desempenharem atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros.

As demais dreas da Strivo, apesar de ndo serem diretamente elegiveis a certificacdo, estdo
devidamente identificadas.

6. Procedimento de Identificacdo e Profissionais Certificados

Na definicdo da necessidade de um novo integrante/substituicdo, o responsavel pela drea contratante
devera informar a Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT se ha necessidade de um profissional
certificado.

Em caso afirmativo, este aspecto ja deve ser levado em consideracdo na triagem dos candidatos pela
area de recursos humanos. Em caso negativo, quando da admissdo de qualquer colaborador, deverd
ser questionado se ele tem alguma certificagcdo perante a ANBIMA. Sendo certificado, mesmo que para
cargo nao elegivel, o novo colaborador devera ser atualizado junto ao banco de dados da ANBIMA.

7. Mudanga de Colaborador entre Area Elegivel ou N3o Elegivel

Na ocorréncia de mudanca de area de um profissional certificado para uma darea nao elegivel a
certificacdo, o gestor responsavel pela area elegivel devera manter um substituto devidamente
certificado para as atividades.

No caso de um profissional ndo certificado se candidatar a um cargo elegivel, este devera buscar a
certificacdo elegivel antes de assumir o referido cargo.

O monitoramento de todos os procedimentos acima cabe a Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT,
nao obstante eventuais delegacdes operacionais, observada a periodicidade estabelecida nessa
Politica.
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8. Vacancia de Profissional Certificado

O responsdvel pela drea elegivel devera manter, ao menos, um substituto devidamente certificado
apto para assumir as fungdes do cargo em vacancia.

9. Controle dos Prazos das Certificacoes e Notificagoes

Periodicamente, a Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT acessa o sistema com o objetivo de
acompanhar as datas de vencimento dos certificados e mantém atualizada a planilha de Controle das
Areas Elegiveis e Profissionais Certificados.

Os profissionais que possuem certificacdo cujos vencimentos ocorrerdo em 3 (trés) meses da consulta
na base de dados, serdo informados para providenciar a renovacdo dentro de um prazo adequado sem
comprometer as atividades desenvolvidas. Adicionalmente, o diretor responsavel pela area elegivel
também recebera uma comunicagdo sobre os profissionais que estdo com os certificados préximos aos
vencimentos para acompanhamento e providéncias junto ao profissional.

O profissional elegivel que ndo regularizar a renovacdo de sua certificacdo até a data de vencimento
sera informado, por escrito, conforme descrito no “Anexo |”, e deverd dar sua ciéncia e ficara afastado
das atividades de gestdo de recursos, e passara atuar apenas em atividades de apoio aos gestores.

Somente retomard suas atividades apds a devida regularizagdo da certificagdo e envio de comprovagao
a Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT para atualizacdo junto ao Banco de Dados ANBIMA. Apds a
devida atualizacdo, deve ser comunicado ao diretor responsavel pela area elegivel que o profissional
afastado esta devidamente regularizado junto a ANBIMA e podera voltar as atividades na gestdo de
recursos de terceiros.

Para todos os profissionais certificados que atuem em drea elegivel ou ndo elegivel é solicitado que
regularizem a referida certificacdo, assim que estiver disponivel pela ANBIMA a execucdo das provas
para certificacdo. A Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT acompanhard juntamente com o
responsavel da drea elegivel a regulariza¢ao do profissional.

9. Atualiza¢ao do Banco de Dados da ANBIMA
A diretoria de Compliance, Risco & PLDFT devera incluir no Banco de Dados da ANBIMA as informacdes
cadastrais relativas aos seus Colaboradores certificados, em processo de certificacdo, com a

certificacdo vencida, e/ou em processo de atualizacdo da certificacdo.

As informacg&es abaixo deverdo necessariamente ser incluidas no Banco de Dados da ANBIMA e/ou
outras adicionais conforme regulamentacdo aplicavel:

i. Data de admiss3o;
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ii. Data de desligamento, quando aplicavel;

iii. Atividade exercida;

iv. Area de atuacdo;

v. Cargo;

vi. Tipo de gestor, quando aplicavel; e

vii. Endereco eletrdnico individual.
Ainda, é de responsabilidade da Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT a manutencao atualizada do
Banco de Dados ANBIMA, devendo atender aos termos e prazos estipulados pela regulamentacao,
promovendo a atualiza¢io das informacdes do respectivo Banco de Dados até o ultimo dia do més
subsequente considerando a data do evento e/ou de acordo com prazo estabelecido na

regulamentagado.

A atualizacdo ocorre nas seguintes ocasides e/ou outras que sejam previstas na regulamentagio
aplicavel:

i. no momento da admissdo/desligamento do profissional;

ii. quando o profissional é certificado mesmo que em area nao elegivel apds contratagdo (inclusive
qguando a certificagdo estiver vencida e/ou em processo de atualizacdo da certificacdo); e

iii. quando profissional certificado é afastado ou retorna de licenga.
A atualizagdo da base de dados ANBIMA devera ser feita até o Ultimo dia do més subsequente a data
de ocorréncia de qualquer situacdo acima descrita, conforme previsto no paragrafo 12 da Secao I, do
Capitulo V, do Cédigo de Certificagdo ANBIMA, conforme alterado.

10. Duvidas

Eventuais duvidas acerca das diretrizes desta Politica de Certificagdo poderdo ser esclarecidas
diretamente com a Diretoria de Compliance, Risco & PLDFT.

11. Vigéncia e Revisoes
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Esta politica entra em vigor em 01/06/2025, revoga todas as versdes anteriores, devendo ser revisada
anualmente ou, havendo necessidade anterior, o que for menor, para que o documento permaneca
atualizado e aderente a legislacdo e regulacdo aplicavel.

A aérea de compliance informard oportunamente aos Membros sobre a entrada em vigor de nova
versao deste documento e a disponibilizara na pagina da Gestora na rede mundial de computadores.

12. Disposigoes Finais

A Strivo armazenara as evidéncias descritas nesta Politica, incluindo, sem se limitar, o fluxo de e-mails,
por prazo ndo inferior a 5 (cinco anos.

Essa Politica é parte integrante de outras Politicas e Manuais da Gestora, devendo ser interpretada
dentro deste conjunto, o qual representa as diretrizes da Strivo de forma ampla.
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ANEXO |

Termo de Afastamento

Por meio deste instrumento, eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o no , declaro para os devidos fins que, a partir desta data, estou
afastado das atividades de gestdao de recursos de terceiros prestadas em favor da Strivo por prazo
indeterminado:

[ ] ou até que me certifique pela CGA;

[1ou caso a diretoria da ANBIMA, nos termos do Art. 17 do Cédigo ANBIMA, me dispense da obrigacao
de realizar o exame CGA,;

[ 1ja que ndo tenho alcada/poder discricionario de decisdo de investimento no dmbito da atividade de
gestdo de recursos na STRIVO;

[ ] tendo em vista que ndo sou mais Membro da STRIVO.

Porto Algre/RS, [e] de [e] de [e].

[Membro]

Strivo Gestdo de Recursos S.A.

Testemunhas:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:
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